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Allen 

De directeur heeft 
me 

bet 
gebeld. Zij gaan 

akkoord met 
ons 

voorstel inhoudende 

1. 
Zij gaan nu naar 

buiten communiceren dat 
eea 

wordt 
uitgesteld (tot wanneer 

is 
nog onzeker) 

omdat 
er 

met de 

Ap nog 
wordt 

gekeken naar 
de 

wetgeving. 
Verder radiostilte beide kanten! 

2. 
Zij 

willen 
aan 

het einde vh 
traject samen naar 

buiten dat de advies is 
gegeven 

en opgevolgd en 
dat AP hier 

ook achter staat. Dat is 
een 

streven. Als het echt anders 
is, 

dan hebben 
we een 

andere situatie. Dat 

betekent 
voor ons 

ook dat 
wij meekijken 

met hun 
oplossingen. 

3. Dat het 
geen slepend proces wordt, 

nl dat 
oplossingen 

door de Nza niet steeds 
weer 

door de AP beoordeeld 

worden, om vervolgens 
met nieuwe zaken/wensen te komen. 

4, Team 
van 

Nza zit klaar 
om 

adviezen 
van 

de AP te 
ontvangen 

5. 
en jullie nemen 

de contacten 
waar 

op 
dat 

niveau, 
denk ik! 

Ik heb laten 
weten, 

dat ik 
mijn 

best 
ga 

doen 
om 

het niet 
een slepend proces 

te laten 
worden, maar 

heb daar ook 

geen 
zekerheden in 

weg 
te 

geven. 
Mocht het 

zo zijn 
dat 

we 
het niet 

eens 
worden 

over 
de kwaliteit 

van 
hun 

opvolging, 
dan houden 

we 
de 

lijnen 
kort. Escalatie is directeur 

en 
daarna bestuur. 

Tot slot: 

kan 
jij ons 

laten 
weten wanneer jij (ongeveer) een compleet 

advies hebt. 

@bestuur: 
dit is 

voor ons een 
nieuw 

proces. 
We zullen 

momenten moeten 
inbouwen 

met 
BO in dit 

proces. 
De 

eerste lijkt me wanneer met zijn 
definitieve 

advies/standpunt 
komt. Niet aankomende 

week, maar 
week 

daarna maar in BO een moment reserveren? 

Eens zo? 

En met mandaat bedoelde ik: 
wij 

zullen 
ambtelijk 

wat 
bewegingsruimte nodig 

hebben 
om beslissingen 

te 

nemen 

. 

Dus wellicht 
verstandig om afspraken 

te maken 
over 

de 
vraag 

tot 
op 

welk detailniveau 
jullie 

willen 

meekijken. 

Grt annita 

mr. A.C. 
(Annita) 

de 
Bruijne 

directeur 
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Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 N  Art. 5.1 lid 2 sub i
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of bestuursorganen


